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Le Conseil des Enfants 2022-2023
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Le club de Lyon - La Ducheére défend un modele singulier dans le football amateur.
Dirigeants bénévoles et salariés militants portent l'ambition d'un projet d'excellence sportive
ET d'excellence sociale et environnementale. Il s'agit d'assurer a la fois aux jeunes sportifs et
sportives une formation de grande qualite, mais aussi de mener tout au long de la saison
de nombreux projets en matiére de citoyenneté, de culture, de féminisation, d'inclusion, de
scolarité, d'orientation professionnelle et d'emploi, de prévention des violences faites aux
enfants, de santé et de transition écologique.

Dans la continuité de la mise en place du Pdle de prévention des violences a l'égard des
enfants (PPEM), qu'elles soient physiques ou psychologiques, le club a souhaité envoyer un
message fort a l'occasion de la signature d'un partenariat avec la LICRA (Ligue
internationale contre le racisme et I'antisemitisme) : tout propos raciste envers nos jeunes
fait dorénavant l'objet d'un dépdt de plainte en vue de poursuites judiciaires.

Reégulierement injuriés quant a leurs origines ethniques ou sociales, nos jeunes sont
victimes de discriminations, c'est certain | Mais il faut regarder la realité en face et ne pas
nier que les mémes peuvent étre a leur tour discriminants. Les insultes racistes ne sont pas
a sens unique, 'nomophobie reste trés présente et la place des femmes au sein du club
releve d'un rapport de force permanent.

Dresser le constat des discriminations a l'ceuvre dans notre club, agir en apportant une
ouverture d'esprit pour contribuer a tisser des liens entre les populations, c'est prendre
notre part de responsabilité afin de lutter contre les stéréotypes et endiguer le racisme,
l'antisemitisme, le sexisme et 'homophobie.

Ce livret intitulé « Carton rouge », réalisé avec notre Conseil des enfants a l'adresse des
autres enfants, a pour objectif de les sensibiliser aux discriminations qui fragmentent notre
sociéte dans le seul interét des extrémistes de tous bords.

Les discriminations ne sont pas une fatalité. Les interdire par la loi est une premiéere étape
incontournable mais insuffisante. La lutte contre les discriminations et le racisme est |'affaire
de toutes et tous. Au club de football de Lyon — La Duchere, a travers une pratique sportive
soutenue par un projet engagé, nous contribuons a faire vivre les valeurs républicaines,
bases de notre unité, qui nous permettent de faire Nation.

Jean-Christophe VINCENT

Président du club Lyon - La Duchére
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PENSER LES DISCRIMINATIONS DANS LE CLUB

On dit du sport que c'est un outil de rapprochement entre les peuples.

On dit du foot que c'est un merveilleux moyen d'intégration. On entend plus
rarement se demander a quelles conditions.

Pourtant, le foot n‘échappe ni aux discriminations ni aux violences, notamment
celles qu'on appelle symboliques et qui sont a la base des moqueries et des
humiliations.

Que dit-on pour se moquer de l'adversaire ou insulter l'arbitre ?
Toujours les mémes mots, des mots a connotation raciste, sexiste, homophobe,
parce que ces mots blessent et que I'on sait qu'ils blessent.

Qui peut jouer et avec qui ? Voici une autre question qu'on oublie souvent de
poser. Pourtant, dans le sport, il existe des catégories qui interdisent de jouer
ensemble si l'on n'est pas du méme age, du méme sexe, du méme niveau. Qui
accepte-t-on dans l'équipe, dans le club ? N'y a-t-il pas des inégalités dans
l'attribution des terrains, du matériel, des horaires d'entrainement ? Sur quelles
bases se fondent ces inégalités ?

Une discrimination est justement le fait de traiter deux personnes de maniére
inéquitables, c'est-a-dire injuste. La loi, interdit que cette inégalité de traitement
soit fondée sur certains critéres et il importe que tout le monde le sache.

C'est pourquoi je salue la parution de ce livret. Parce qu'il apporte des réponses
claires a des questions importantes, et que dans le foot comme ailleurs, le respect
de chacun et de chacune suppose égalité de traitement et de considération.

Philippe Liotard,
Universitaire au Laboratoire sur les vulnérabilités
et l'innovation dans le Sport, Université Lyon 1



La discrimination et le racisme dans le sport
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En 2017, 2019 et en 2020, lattaquant italien Mario Balotelli a été victime sur plusieurs matchs de
cris racistes. Certains supporters des équipes adverses ont imité un singe.

Ces cris ont bien entendu beaucoup affecté e joueur, qui avait a [époque envisagé de quitter son
équipe. (source : léquipe.fr du 3 novembre 2019)

Malheureusement, les discriminations dans le milieu sportif sont encore aujourd'hui trés
fréquentes : racisme, antisémitisme, sexisme, homophobie...

Jouer au foot, ce n'est pas que « taper dans un ballon », tu apprends l'esprit d'équipe, tu
apprends a progresser, a gérer tes émotions, a accepter la défaite, les décisions d'un
arbitre... Tu apprends aussi a respecter tes camarades.

Jouer au foot, c'est aussi accepter un réeglement intérieur et respecter les lois.
Au travers de ce livret, nous allons t'aider a mieux combattre les discriminations dans le
sport, pour devenir un vrai champion qui respecte les régles et les lois.

/\

« Pas question que ta
soeur vienne jouer
avec nous!

Le foot, cest pas pour
les filles. »




Le racisme dans le sport

- Mbappé qui
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« Ce sale négre mérite de
se prendre une centaine
de coups de fouet et de se
faire revendre en Libye ».

En 2020, un internaute de 19 ans insulte sur Twitter le footballeur francais Killian Mbappé,
car ce dernier a raté une action.

Voici ce qu'il écrit: « Ce sale negre mérite de se prendre une centaine de coups de fouet
et de se faire revendre en Libye ».

Killian Mbappé décide de porter plainte et I'internaute a été condamné pour « insultes
racistes et provocation a la haine raciale ».

(source : europel.fr article du 8 septembre 2022)

Lanonymat n’existe pas sur Internet. En cas d'enquéte, la police retrouvera facilement
l'auteur des insultes qui sera poursuivi et puni par la loi. Tu peux étre condamné méme
si tu es mineur. 4



Lantisemitisme dans le sport

Ce supporter antisémite a porté ce
« Les supporters de ce club sont maillot qui signifie :
arrivés au match avec des
banderoles offensantes envers les
Juifs. C'est un délit trés grave qui
sappelle « l'incitation a la haine

raciale ».

* [e nombre 88 renvoie au salut nazi
« Heil Hitler ». Le « H » étant la 8&me
lettre de l'alphabet, 88 = HH.

« HITLERSON » signifie « Fils d’Hitler »

Il'y a également des supporters
qui ont porté des maillots qui
glorifiaient Hitler. Ce sont des

pratiques interdites par le « Code
du Sport » mais aussi par la loi.

Lors d'un match de Série A italienne entre le club de la Lazio et le club de I'AS Rome, des
supporters de la Lazio ont chanté et affiché des banderoles antisémites dans les tribunes. Ces
affiches faisaient référence a I'Holocauste et glorifiaient Adolf Hitler, manifestant ainsi
clairement des signes d'antisémitisme.

Cet incident a provoqué une condamnation généralisée de la part de la communauté du
football et des organisations de lutte contre le racisme et l'antisémitisme. Les autorités
italiennes ont ouvert une enquéte et des sanctions ont été prises contre la Lazio, notamment
des amendes et des interdictions de stade pour certains supporters.

Source: lefigaro.fr, article du 23 mars 2023. .



L'homophobie dans le sport

\ Je nai pas
7' envie que
tout le monde
pense que les
arbitres sont
des
homosexuels.

Personne
ne doit
savoir!

[ Tas raison,

faut qu'il
taise. |

Les gars ? Vous

parlez de quoi ?! \

Euh, écoute Nico...

On ne veut pas que tu dises
aux gens que tu es gay.
Si tu le dis, tout le monde va
penser que tous les arbitres
sont homosexuels.

On a pas envie que les gens
pensent ¢a pour NOUS aussi..

En 2022, I'ancien arbitre Nicolas Pottier évoque son homosexualité dans les médias.

Il indique qu'il ne voulait pas que l'information se sache car pendant sa carriere d'arbitre, il

aregu des pressions et des insultes de ses collegues également arbitres.
Il avait peur de mettre sa carriere en danger.

En 2013, il arréte d'arbitrer pour se consacrer a de plus grandes missions. Aujourd'hui, il est

président du District de Mayenne et coordinateur fédéral de l'arbitrage amateur.

(Source : entretien en décembre 2021 avec Nicolas Pottier)



Le sexisme dans le sport

Les équipements
sont enfin arrives M als

Yes A les filles 1!
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blague ou
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surplus des
g y égquipements des
3) 9garcons, parce qu'iln'y
' v’ a pas assez de budget
pour les équipes filles !

Estime-toi heureuse
d‘avoir un équipement
neuf !

Lancienne joueuse professionnelle, Mélissa Plaza, relate dans son livre, les discriminations
qgu'elle a subies lorsqu'elle a démarré sa pratique du football dans différents clubs.

Mélissa indique que pour les entrainements, les filles devaient pratiquer sur des quarts de
terrain, pendant des horaires médiocres pour laisser la place aux hommes. Mélissa explique
également que ses camarades et elle avaient du matériel inadapté (des chaussettes
d’hommes taille 45-48)...

Elle souligne également la précarité des contrats féminins professionnels.

(Source : livre de Mélissa Plaza, « Pas pour les filles ? »)



Les définitions

La discrimination Par exemple:
. « Je ne peux pas refuser de

Une discrimination, c'est le fait de traiter les  recruter unjoueur parce qu'il est
personnes de fagon différente en fonction de ©obese. Cestde la discrimination. »
différents critéres comme : le sexe, 'apparence
physique, le nom de famille, I'état de santé, le
handicap, la religion (ou I'absence de religion),
l'orientation sexuelle, l'identité, l'age, les
opinions politiques, l'origine, l'appartenance a
une « race » ou une « ethnie », le lieu de
résidence, la situation familiale...

Par exemple:

« Ne pas convoquer

un joueur en raison =
de sa couleur de Le racisme
peau, clest du e

racisme. » . '
Le racisme, c'est penser que les

personnes d'origines, de couleurs et de
religions différentes sont inférieures
aux autres. Cela conduit a exclure des
personnes.

Par exemple:
« Il est interdit de
chanter des chants

I:ant|8ém|tlsme antisémites dans les
S — el

. déconcentrer les
C'est ce que lon appelle avoir une PR \’
« haine des Juifs ». On distingue
I'antisémitisme du racisme en raison de
la longévité de cette haine et des
nombreux genocides que la population
juive a vécu depuis plus de 2000 ans.




C'est quoi la liberte d'expression ?

En France, il existe deux principes importants, qui nous permettent de
pouvoir librement exprimer ce que l'on pense. Il s'agit de la liberté d'opinion
et la liberté d'expression. Ce sont des droits fondamentaux.

* La liberté d'expression s'exerce dans le cadre de la loi.

*Lexpression d'opinion dans la sphére privée et celle dans la sphére publique
ont des traitements juridiques différents.

* Dans les démocraties, la liberté de pensée est respectée.

S'exprimer, OUI | Mais insulter, NON !

Tu as le droit de dire ce que tu penses, mais dans le respect.

La loi sanctionne les propos racistes, sexistes, homophobes et antisémites, y
compris si la personne indique avoir voulu faire « de I'humour » ou que cela
reléve de ses « traditions ».

« Je ne suis pas daccord avec le
sélectionneur de léquipe de France, je
vais dire sur Twitter que ses choix sont

nuls. »
e

V4 Oui

QLT
)

« Je ne suis pas daccord avec le
selectionneur de léquipe de France, je
vais aller lui dire daller se suicider et me
moquer de ses origines ».

@Non!




Les differentes formes d'infractions

\/—\/ . \ . . ’ .
“j.."’ Insultes : peuvent avoir un caractere raciste, antisémite,
O R xist homophobe.
k?’“‘Ku sexiste ou homophobe

Ex: « Je dis a Martin qu'il est « gros comme un porc » pour me
moquer de lui sur le terrain. »

Diffamation : c'est divulguer des informations qui
portent atteinte a I'honneur et a la considération d'une
personne.

Ex: « Je dis a mes copains que Matéo est gay et qu'il a le SIDA. »

Incitation a la haine : c'est pousser des personnes a
s'en prendre a dautres par rapport a leur sexe, leur
couleur de peau, leur religion, etc...

Ex: « J'ouvre un groupe whatsapp pour quon sen prenne a Maria,
qui est la seule fille de I'équipe de foot. »

Violences : agression physique, verbale ou sexuelle,
viol, homicide, coups et blessures, vol.. On parle de
« violences aggravées » s'il y a un caractéere raciste,
antisémite, sexiste ou homophobe.

Ex: « Je rackette une camarade dans les vestiaires car quelqu'un
ma dit que « tous les Juifs et les Juives sont riches » ».
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sont les discriminations ?

1]

1|l)

e Désolé, mais on préfere
recruter des gens
valides.

On a déja une
handicapée dans
I'équipe en plus.

) ) Et puis votre prothese,
Y ' ca va faire peur aux

‘ enfants...
A/

Sl
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Pourquoi on m’insulte ?

As-tu déja eu des propos discriminants envers un camarade, un
adversaire au sport, un inconnu ou méme un membre de ta famille ?

Parfois, on ne comprend pas tout de suite que l'on discrimine une
personne. Lors de matchs, les supporters peuvent étre insultants face a
I'équipe adverse, dans le but de soutenir leur équipe favorite. Mais ce
comportement n'est pas acceptable. || ne faut pas réepéter pour faire
« comme les autres ».

Ce que l'on dit parfois pour « rigoler »

Buais,Va

1 A
bes un gkos nl av f‘oo‘: mec.’ foite de La
Notwnal, tas pas Je PE:«J
T'es le bebé a 5a maman

Remhte plevker chez ta

Mmzfle,!

:_J

divorcer . I ne vt plus son papa--- (V.
Son sevl plaisie, c'ed de. joueR av foat...

D A

NS

il

Pour toi, méme si ces propos sont sans importance au moment ou tu les
dis, ils sont en fait tres violents pour la personne qui les recoit.
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Qu'est-ce que je risque ?

Discriminer ou insulter une personne, c'est s'exposer a des sanctions
pénales (qui relévent de la loi).

La personne qui est a l'origine de la discrimination risque :

DES AMENDES UNE PEINE DE
PRISON

La personne qui est a l'origine de la discrimination risque jusqu’a 45 000 euros
d'amende, 3 ans d'emprisonnement ainsi que l'obligation dindemniser la
victime pour le préjudice subi.

Si la discrimination est accompagnée de propos ou de gestes racistes, sexistes
ou homophobes, la peine prévue par la loi est plus lourde.

N

« Non mais tes sérieuse,
décrire ¢a ?
Arréte-toi, je ne te
laisserai pas faire ga.
Tu n‘as pas le droit. r, s
C'est du racisme Il »

!

e —

[} qw l 3



Quelles consequences sur les victimes ?

Quand on est victime de discriminations au quotidien, cela a des conséquences
graves sur le moral de la personne, qu'elle soit mineure ou adulte.

Il est important de savoir que discriminer, c'est une violence grave. Et subir de la
violence peut amener a:

La dépression Les addictions

~ ;

Je consomme des substances

diverses pour « ne plus

penser », je me mets en
danger.

Je suis triste tout le temps,
je nai plus envie de rien.

Pensées violentes .

Jai envie de faire du mal a
quelqu’un ou de me faire du
mal & moi.

Je pense au suicide. Les conduites

auto agressives

—C

Je me scarifie, je brile ma
peau, je me gratte jusqu’a
saigner...

Les troubles alimentaires

Je mange trop ou
pas assez.

Isolement,
échec scolaire

\\-.......—-—'/

Je ne veux plus sortir de
chez moi, jévite mes amis et
Je ne veux plus aller en cours
ou au foot.

Les troubles du sommeil

Je dors trop ou
pas assez.
Je fais des cauchemars.

Il existe encore de nombreuses conséquences. Limportant est de savoir que
subir des discriminations peut avoir des impacts graves sur ta santé.

14



Je suis victime ou témoin...

Comment réagir si tu es victime ou si cela concerne une personne que tu
connais ?

Si le contenu se trouve sur Internet

Screene les propos, les menaces afin davoir des preuves de la
discrimination. Ensuite, parles-en a un adulte.

Le site PHAROS géré par des policiers et gendarmes spécialisés permet a
chacun de signaler les contenus illicites se trouvant sur Internet. Les
enquéteurs font le nécessaire pour effacer rapidement le contenu
discriminant.

www.internet-signalement.gouv.fr

Si finalement le contenu n'est pas retiré, tu peux saisir la justice a l'aide
d'un adulte et te rendre au commissariat de police ou a la gendarmerie.

Important : méme si tu ne sais pas qui t'insulte sur Internet, les enquéteurs
retrouveront facilement l'origine des messages. ’

Dans la vie de tous les jours (a l'école, au sport...)

Si tu es mineur, le premier réflexe est d'en parler a un
adulte : tes parents, ton professeur, ton coach, un adulte
en qui tu as confiance.

Tu peux ensuite décider de te rendre a la gendarmerie
ou au commissariat de police, avec un adulte, pour
porter plainte contre la personne.

Il existe des associations de lutte contre le racisme et les
discriminations. En effet, il faut savoir que chaque année
de nombreux enfants se suicident car ils sont victimes.

Important : au sein du club de Lyon - La Ducheére, tu peux contacter Julie,
notre référente du pdle de prévention des violences : contact@laduch.fr

Elle te guidera dans ta démarche en toute discrétion.
15



Quizz... teste tes connaissances!

1. La liberté d'expression est un droit et je peux dire tout ce que je veux.
A. Oui B. Non

2. On refuse de me donner un logement en raison de mon nom de
famille ; est ce une discrimination ?

A. Oui B. Non

3. S'ils ont les mémes compétences, est-ce qu'on peut payer
difféeremment un homme et une femme ?

A. Oui B. Non

4. Je suis recruteur dans une entreprise, jai le droit de refuser
d’embaucher une personne en surpoids car je pense que les personnes
minces donnent une meilleure image a mes clients ?

A. Oui B. Non

5. Est-ce que harceler, discriminer, peut pousser la victime a la dépression
ou au suicide ?

A. Oui B. Non

6. Quand Kylian Mbappé s'est fait traiter de « sale négre », quel type de
délit était-ce ?

A. Injures racistes B. Discrimination

9. Si je suis porteur d'un handicap physique, je ne pourrais jamais jouer au
football ou méme travailler quand je serai grand.

A. Vrai B. Faux

Réponses
a’L
V9
V'S
av
SRS
Ve
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Les numéros utiles :

Le 119 : numéro pour signaler tout cas de maltraitance, ou juste informer d'une
situation qui nous préoccupe.

Le 3018 : numéro et application aidant a faire face au cyber harcélement.
Le 3020 : numéro d'aide face au harcélement, notamment a I'école.

Le 0810 20 30 40 : numéro d'aide si tu fais face a de 'homophobie.

Tous ces numéros sont gratuits et anonymes. De plus, ils n‘apparaissent pas sur le
relevé de factures. Personne ne peut savoir que tu as appelé, tu peux donc le
faire en toute confiance.
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