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. Lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles
(VSS)

En tant que soutien de ses associations adhérentes, I'OSL a décidé d’intégrer la lutte contre les
Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) parmi ses thématiques de travail. Notre association compte
depuis septembre 2024 une nouvelle salariée chargée de projets sport et société travaillant, entre
autres, sur la thématique des VSS. Il s’agit de créer un service aux associations sportives pour les
accompagner dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles.
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PRODUIRE ET OU CONSTRUIRE AVEC TRAVAILLER AVEC
DIFFUSER DES LES ACTEURS DES ASSOCIATIONS

OUTILS EXISTANTS UN LOCALES UN PLAN DE
POINT RELAI VSS LUTTE CONTRE LES

CAUSES



PRODUIRE ET DIFFUSER DES OUTILS

Phase 1: Etat des lieux

Diffusion d’un questionnaire pour mieux appréhender les
connaissances, les freins a ’engagement dans la lutte contre les VSS
et les besoins des associations adherentes

< S’informer sur les outils existants au niveau local a Lyon, régional,
fédéral et national
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PRODUIRE ET DIFFUSER DES OUTILS

Phase 2 : Production des outils
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Objectifs

Récolter et classifier les outils existants au
niveau local a Lyon, régional, federal
(fédérations sportives) et national (Ministere
des Sports)

Identifier des manques et des besoins des
clubs en termes d’outils sur les VSS pour les
(co)produire et les rendre disponibles

OUTILS A CO-CONSTRUIRE

e Premieresidees

Drive classifié et accessible en ligne Z
avec ressources sur les VSS aux clubs
adhérent/es

§& Affiche desensibilisation sur les
violences intra-sportif/ves majeur/es

Ressource “premiers secours” €8
des VSS --> que faire en cas
d’urgence?

Fiches d’exemples types
avec application des
procédures



y . » CONSTRUIRE AVEC LES ACTEURS EXISTANTS
/ UN POINT D'INFO AUX VICTIMES

Phase 1: Etat des lieux

Lq En lien avec les structures spécialisées nationales et locales et les clubs,
définir la forme que pourrait prendre le point relai de ’OSL et les
besoins des clubs déja identifiés par ces structures

La Vérifier les possibilités de ’OSL pour rendre actifs les clubs adhérents
dans cette lutte
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OUTILS A CO-CONSTRUIRE

CONSTRUIRE AVEC LES ACTEURS L
—. Premieres idees

EXISTANTS UN POINT D'INFO AUX
VICTIMES

Produire un document interne a Z

Phase 2 : Production des outils I’OSL pour définir les conditions et
les limites du point d’info de ’OSL

Objectifs
D
< , . , . g2 Rédiger une procédure de
Etre precis et exhaustif sur le role de ’OSL : ce recueil de la parole qui sera
que ’OSL s’engage a faire/ce qui n’est pas du accessible en interne a 'OSL

ressort de ’OSL

Créer une affiche numéros @
d’infos special Lyon + infos sur le

point relai OSL
La Faciliter ’engagement des clubs en leur =
O

préparant des outils préts a lutilisation

“ "~ Proposer de nommerun
référent/e VSS lors de
’ladhésion OSL (lien

Oric victime/club/point relai

E\I;(():l)\IRTS OSL)




TRAVAILLER AVEC DES ASSOCIATIONS
LOCALES UN PLAN DE LUTTE CONTRE LES
CAUSES

Phase 1: Etat des lieux

< ? En lien avec les structures spécialisées nationales et locales, identifier
les sensibilisations et formations existantes pour étre en capacité de les
proposer aux clubs

< Identifier les freins pour construire un plan sur le long terme et former
progressivement les associations sportives
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TRAVAILLER AVEC DES OUTILS A CONSTRUIRE

ASSOCIATIONS LOCALES UN PLAN DE e Premiéresidées
LUTTE CONTRE LES CAUSES

Créer un groupe de travail avec Z

Phase 2 : Production des outils acteurs spes, CAOSL et clubs
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Objectifs 2 Créer une fiche simple et claire sur
G = les missions des référent/es VSS et
une affiche type pour les identifier

Créer un role spécifique au référent/e VSS
dans les associations sportives =
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(3 missions principales : affichage dans les clubs, mise en Prépa rer un module de €&

lien OSL, mise en place d’un temps de sensib pour les

nouveaux/nouvelles éducateur/rices du club) sensibilisation a destination des

référent/es VSS volontaires

Initier un travail collectif de réflexion a

g ° 9 ° ° g // . \
partir d’acteur/rices de terrain @7 Construire un systéme de
: ~ suivi des referent/es VSS,

les accompagner dans les

Sensibiliser les référent/es et les a8 Sl
sensibilisations

nouveaux éducateur/rices




