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ENGAGE DEINOSIE

Depuis quelques années, 'OSL s’intéresse aux questions d’écologie
dans le sport et a la facon d’accompagner les clubs a gagner en
autonomie sur le sujet. Dans sa logique de plateforme/réseau,
I'OSL souhaite sensibiliser et outiller les clubs aux différentes
actions a mener pour rendre notre sport plus durable. Grace au
projet Lyon 2030, mené par la Ville de Lyon, 'OSL a inscrit dans sa
convention d’engagement plusieurs points primordiaux que nous
vous présentons dans ce document.




FAIRE DE LA VEILLE INFORMATIQUE SUR LES ACTIONS
ECO-RESPONSABLES DANS LE SPORT

METTRE EN PLACE DES STRATEGIES ECO-RESPONSABLES
EN INTERNE DANS NOS LOCAUX

TRAVAIL AVEC LA VILLE SUR L’EFFICACITE ENERGETIQUE
DES BATIMENTS SPORTIFS ET DU BATIMENT DE L'OSL

MENER DES ACTIONS DE TERRAIN DU LIVRE BLANC DANS
LES ASSOCIATIONS SPORTIVES

NOS 6
ENGAGEMENTS
LYON 2030

CREER UNE PLATEFORME D’ACHATS ECO-
RESPONSABLES A DESTINATION DES ASSOCIATIONS
SPORTIVES

FAIRE DU LOBBY AUPRES DES FEDERATIONS ET DES
LIGUES POUR VALORISER DES PRATIQUES ECO-
RESPONSABLES




FAIRE DE LA VEILLE INFORMATIQUE SUR LES ACTIONS ECO-
RESPONSABLES DANS LE SPORT

Période de travail : Tous les mois
Lancement : Janvier 2024

OBJECTIF
LES ACTIONS Veille et informatis

adhérents sur les
e Utiliser la newsletter comme plateforme de sensibilisation innovations dans le spo

e Communiquer sur les actions, les difficultés durable

e Mettre en valeur une initiative d'un club par mois

e Donner des ressources/idées pour aider la transition
écologique des clubs

e Partager les différents webinaires/conférences portant sur
'écoresponsabilité dans le milieu du sport



MENER DES ACTIONS DE TERRAIN DU LIVRE BLANC DANS
LES ASSOCIATIONS SPORTIVES

Période de travail : Tous les mois
Lancement : Février 2025

OBJECTIF

Faciliter limplicatioq des

e Mener 1 action par mois du livre blanc aupres des
dirigeant-es, encadrant-es, salarié-es, pratiquant-es

e Proposer des améliorations du livre blanc en fonction des
usages

e Création d’un kit ludique a proposer aux clubs pour
animer eux-méemes leur sensibilisation

e Produire avec les publics des associations 4 affiches de
sensibilisation en lien avec les contenus du livre blanc



METTRE EN PLACE DES STRATEGIES ECO-RESPONSABLES
EN INTERNE DANS LES LOCAUX DE L'0SL

Période de travail : Mars- Septembre
Lancement : Mars 2025 - Fin : Septembre 2025

OBJECTIF

Mettre en place &

LES ACTIONS onctionnements sobres

notre lieu de travail
o Réécriture de notre reglement interne et ajout d’une

charte d’engagement éco-responsabilité (usage des
locaux, du matériel, communication externe/interne éco-
responsable...)

e Dynamiser le groupe de travail autour de [éco-
responsabilité

e Alléger tous les espaces de stockage de 'OSL

e Sensibilisation de toute l’équipe tous les ans



CREER D'UN ANNUAIRE D’ACHATS ECO-RESPONSABLES A
DESTINATION DES ASSOCIATIONS SPORTIVES

Période de travail : Septembre - Janvier
Lancement : Septembre 2025 - Fin : Janvier2026

OBJECTIF

W Promouvoir des ache

une consommatio

e Animation d’un groupe de concertation d’acteurs sportifs responsables

éco-responsables au moins 3 fois par an

e Création d’l annuaire en ligne permettant aux
associations d’accéder facilement a des prestataires
locaux et nationaux durables

e Négociation de tarifs notamment pour le textile sportif, le
mateériel sportif et I'alimentaire spécifique aux buvettes

e Ajout d’un espace de sensibilisation (articles, guides...)



Période de travail : Septembre - Janvier
Lancement : Novembre 2026 - Fin: ?

e Travail sur 'amélioration du batiment de 'OSL (passoire
thermique, éclairage, passage aux ENR...)

e Travail a long terme sur les besoins et possibilités
d’actions dans les gymnases, stades et autres
équipements, en lien avec les associations utilisatrices

e Inclure de prendre en compte l'accessibilité lors des
travaux

TRAVAIL AVEC LA VILLE SUR L'EFFICACITE ENERGETIQUE
DES BATIMENTS SPORTIFS ET DU BATIMENT DE L'0SL

OBJECTIF

Réduire la consomnms
énergétique des batims
sportifs de la Ville de Lyo



Periode de travail : Septembre - Janvier
Lancement : Septembre 2027 - Fin : ?

e Travailler avec les autres organisations sportives des villes
Lyon 2030, la FNOMS et les organisations spécialisées pour
jouer un role de lobby aupres des fédérations nationales et
internationales

e Faire évoluer les modes d'organisation des compétitions
pour permettre la réduction du nombre et de la distance
de déplacements demandée aux clubs

FAIRE DU LOBBY AUPRES DES FEDERATIONS ET DES LIGUES
POUR VALORISER DES PRATIQUES ECO-RESPONSABLES

OBJECTIF

Faire bouger les lignes au
niveau national pour gue les
associations puissent ptus
facilement réduire leurs
déplacements



LE CALENRIER PREVISIONNE

2025 2026 2027 2028 2029 2030

2024 - ~ : Veille sur les actions éco-responsables dans le sport

Sensibiliser via la Mettre en valeur une \  Partager des

newsletter - | initiative/mois ressources

2024 - ~ : Mener des actions de terrain du livre blanc dans les associations

Lancement des Diffusion des

AV animationsterrain A posters de L A
Création du kit sensibilisation
ludigue

2025 - ~ : Mettre en place des stratégies éco-responsables en interne dans les locaux de ’OSL

Démarrage de la Validation par le Application des

S rédaction A CAdelOSL M siratégies l |



LE CALENRIER PREVISIONNE

2025 2026 2027 2028 2029 2030

2025 - ~: Création d’un annuaire d’achats éco-responsables a destination des associations sportives

Mise en route d'un GT Cadrage et Lancement V1 Lancement V2 Suivi et animation M
gy sport A développement de A parle GT
"annuaire
2026 - ~: Agir sur les équipements sportifs de la Ville de Lyon
Travail sur le Travail sur les Travail sur
A, bitimentdelOSL 4 gymnaseset AB Taccessibilité des i
stades batiments

2027- ~ : Faire du lobby aupres des fédérations et des ligues pour valoriser des pratiques eco-responsables

Cadrage et Lancement des

Ad.  développement e actions A%



¥ O
€ ) NOUS CONTACTER
- FRRT

I REREACGINPGAE PO 8 WESTONS URMIS DR
VENERNEACTONDLIVRE LG RUETS EOLIGE TSI

/;éé 'E‘ I /;é; 'E‘
- , - 7’
\_\/ \ \_\/

/ \ /

anais@oslyon.com mathilde@oslyon.com



